人事情報取り扱い同意書
ソニー希望・光株式会社(以下「会社」)では、応募者の皆様からお預かりした個人情報について、以下のとおり適正かつ安全に管理・運用することに努めます。

１．応募者が提供した個人情報について、会社が責任を持って適切に管理するものとします。
 
２．応募者が提供した個人情報の利用目的は以下のとおりです。
 
（1） 応募者への案内、通知、連絡（例：会社説明会の案内、社員の募集内容・募集手続の
通知その他の採用情報の提供、及び採用選考に関する連絡）
（2） 採用活動の実施
（3） 採用情報の提供・採用活動の改善のためのデータ分析等の実施
（4） 本サイトのサービス・運営等の改善のためのアンケート等の実施
（5） 採用決定後における入社手続、及び入社後の雇用管理の実施
（6） ソニー希望・光会社における将来的な募集ポジション及び求人情報のご案内や、キャリアイベント及び各種勉強会等の各種採用関連イベントのご案内、アンケートやメールマガジン等の各種情報のご案内
（7） 再応募の有無の管理および再応募時の採用選考における参考情報

３．個人情報の内容確認、修正及び更新、削除、また利用及び開示に関する同意の一部、あるいは全部の撤回について
会社は、個人情報に関する開示等を求められた場合、提供者本人であることの確認後、個人情報の内容確認、修正及び更新、削除、また利用及び開示に関する、同意の一部、あるいは全部の撤回について、法令に基づき速やかに応じます。
 
４．安全管理措置について
会社では、国際標準化機構 (ISO) の 27001 規格群や 米国国立標準技術研究所 (NIST) のSP800シリーズなどの業界標準やベストプラクティスに基づき定められたソニーグループ共通のポリシーを適用し、ソニーグループ会社が取得・保有する個人情報に対して厳重なセキュリティ対策を講じています。この対策には、組織的な情報セキュリティマネジメントの実施や定期的な見直し、従業員に対する定期的な教育研修、定期的な情報資産の棚卸、物理的な安全管理措置の実施（従業員の入退室管理、端末管理等）、通信の暗号化、厳格なアクセス制御、情報システムに対する定期的な脆弱性管理、などが含まれます。なお、会社は、国内ソニーグループ・共通プライバシーポリシーにおいても個人情報の取り扱いに関する基本方針を表明しています。安全管理措置の概要については同ポリシーもご参照ください。
 
５．会社は、本条第2項に定める利用目的の達成に必要な範囲内において、応募者が提供した個人情報を国内の第三者（クラウドサービス事業者を含みますがこれに限られるものではありません）に開示、提供することがあります。この場合において、会社は、法令の定めに従い安全管理のために必要かつ適切な措置を講じるものとします。
 
６．会社における、クッキー、ウェブビーコンその他の類似技術の使用については、以下を参照ください。
　　プライバシーポリシー｜ソニー希望・光株式会社
 
７．その他個人情報の取り扱いについて
会社における個人情報の取り扱いにつきましては、以下を参照ください。
プライバシーポリシー｜ソニー希望・光株式会社
 
８．個人情報についてのお問合せ・開示・訂正・苦情・ご相談は下記までご連絡お願いします。
住所：〒108-0075 東京都港区港南1-7-1
窓口：ソニー希望・光株式会社　個人情報問合窓口
電話：050-3809-2307
メール： skh-jinji@sony.com

９．応募者が個人情報を提供することは、応募者の任意です。但し、十分な情報の提供がない場合は、採用選考又は入社プロセスに進むことができない場合があります。
 
１０．会社は、個人が識別・特定できないように個人情報を統計処理した上で、分析の資料として利用することができるものとします。
 
１１．応募者は、自身の応募者情報を会社が定める方法により閲覧でき、必要な場合は随時変更することができます。
以上
私は、上記の個人情報取り扱い事項について同意します。

　　　　年　　月　　日

						氏名　　　　　　　　　　　　　　　
